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As diferencas entre as indumentdrias femininas e masculinas apontam para questdes
religiosas, culturais e sociais, além de atingir diferentes ambitos, como a escola, o trabalho e o
esporte. No plano religioso, por exemplo, em agosto de 2021, o grupo extremista Taliba assumiu
o governo do Afeganistao, levando as mulheres do pais a temerem pela perda de muitos dos
direitos conquistados nos ultimos 20 anos, dentre os quais, a nao obrigatoriedade de uso de
vestimentas de origem islamica nas ruas, como o nicabe e a burca. O texto a sequir, é de 2010, de
autoria da fotégrafaiemenita Boushra Almutawakel, mas viralizou nas redes sociais recentemente,
logo apds a retomada do governo pelo Taliba.

TEXTO 1

Fonte: https://twitter.com/klecio/status/1427306145962729472/
photo/1 Acesso em: 18 ago. 2021.

No mundo dos esportes, durante as Olimpiadas de Téquio de 2020, a equipe alema de
gindstica decidiu usar um macacao de corpo inteiro em detrimento do mai6é cavado. A questao,
consensual por décadas, vem sendo discutida nos ultimos meses no mundo e veio a tona a partir
das regras que orientaram o Campeonato Europeu de Handebol de Praia de 2021.

TEXTO 2

Selecao de handebol de praia da Noruega é multada por recusar jogar de biquini

A Selecao de Handebol de Praia da Noruega foi multada em R$ 9 mil (ou € 1,5 mil)
por abandonar os biquinis de seus uniformes para disputar uma partida do Campeonato
Europeu de Handebol de Praia de 2021. Segundo a federagao, o uso de shorts vai contra o
regulamento da competicdo. A associacao que cuida do esporte na Noruega defendeu suas
atletas.

A Federacdo de Handebol de Praia Europeia emitiu um comunicado através de sua co-
missao disciplinar afirmando que as roupas seriam “trajes improprios”. A equipe norueguesa
utilizou shorts na partida pela medalha de bronze contra a Espanha no domingo.

Fonte: https://www.hypeness.com.br/2021/07/selecao-de-handebol-de-praia-da-noruega-e-multada-por-recusar-jogar-de-biquini/. Acesso em: 18 ago. 2021.
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TEXTO 3

Multa por nao usar biquini: veja outros exemplos de sexismo
relacionados as roupas das mulheres

Da selecao norueguesa de handebol multada por nao usar biquini aos macacdes das
ginastas alemas nas Olimpiadas, uniformes de atletas tem refletido situacdes vividas também
em escolas e locais de trabalho, onde roupas podem ser mais comentadas e julgadas do que
o préprio desempenho.

O caso da selecao norueguesa de handebol de praia, que recentemente foi multada
em 1.500 euros (cerca de RS 9.200) depois que as mulheres usaram shorts em vez de biquinis
durante um jogo no campeonato europeu (leia mais sobre o caso no fim da reportagem),
reacendeu a discussao sobre o sexismo na exigéncia de pecas de vestimenta.

Enquanto as jogadoras sdao obrigadas a usar biquinis “com um ajuste justo e corte em
um angulo para cima em direcao ao topo da perna”, seus colegas do time masculino jogam
com folgadas camisetas e bermudas no handebol de praia — modalidade nédo olimpica.

Mas ndo é sé no esporte - mulheres também enfrentam regras baseadas em sexismo
que determinam como devem se vestir em praticamente todos os ambientes que frequentam.

[...]

Nos mais diferentes ramos de atuacao, o que veste, como corta e penteia o cabelo e o
quanto usa (ou nao) de maquiagem pode render mais assunto do que o desempenho em si
quando a profissional € uma mulher.

No inicio deste més, chamaram atencdo fotos de mulheres do exército ucraniano, obrigadas
a desfilar usando sapatos de salto alto em uma parada militar - uma espécie de scarpin.

Fonte: https://g1.globo.com/
mundo/noticia/2021/07/27/multa-
por-nao-usar-biquini-veja-outros-
exemplos-de-sexismo-relaciona-
dos-as-roupas-das-mulheres.ghtml.

Pernas de mulheres das Forcas Armadas da Ucréania que foram obrigadas a marchar de salto alto - Foto: Ukrainian
Defence ministry press-service / AFP Acesso em: 18 ago. 2021.

Vocé foi convidado a escrever em um jornal de grande circulagdo sobre o tema em evidéncia.
Redija um artigo de opinido sobre as san¢des ao uso de indumentdrias femininas em espacos
variados na sociedade.

INSTRUCOES
O texto devera ser escrito, com caneta, na modalidade formal da lingua portuguesa, e ter entre 16 e 60 linhas.

SERA ATRIBUIDA NOTA 0 (ZERO) A PROVA QUE:

A) Estiver em branco; E) For redigida de forma ilegivel;

B) Nao for redigida no género/tipo textual requerido na proposta;  F) Néo for escrita com caneta preta;

C) Fugir completamente ao tema da proposta da redacao; G) Apresentar identificacdo do candidato fora do espaco reservado;
D) For redigida fora do espaco destinado ao texto definitivo na  H) Contiver quantidade de linhas inferior ou superior ao determinado
Folha de Redacao; na proposta da redagao.
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LINGUA PORTUGUESA

Leia o texto abaixo para responder as questoes.

Sexualizacao ou empoderamento? A patrulha de como as atletas se vestem
volta aos Jogos Olimpicos

BEGONA GOMEZ URZAIZ
25JUL 2021 - 12:04 BRT

Os Jogos Olimpicos de Téquio acabam de comecar e, com eles, as primeiras polémicas
sobre o vestuario das atletas. A que fez mais barulho tem a ver com a selecao norueguesa feminina
de handebol de praia, que foi multada pela Comissao de Disciplina da Associacdo Europeia de
Handebol por comparecer ao torneio usando top e short em vez do biquini regulamentar, “com
corte em um angulo ascendente em direcao a parte superior da perna”e “com uma largura lateral
maxima de 10 centimetros”.

A federacao primeiro ameagou multar as jogadoras norueguesas com 50 euros (306 reais)
por pessoa e, mais tarde, desclassifica-las. Por isso, elas finalmente tiveram que disputar seu jogo
contra a selecao da Hungria com o uniforme oficial. Ainda assim, aproveitaram a aten¢do captada
pelo assunto para denunciar a hipersexualizacdo exigida das esportistas. A foto grupal que elas
fizeram com seus companheiros da equipe masculina diz tudo: elas de biquini, eles com camiseta
sem manga e short no meio da coxa.

Mas a patrulha da roupa feminina também vai no sentido oposto. Més passado, a
atleta paralimpica inglesa Olivia Breen recebeu uma adverténcia dos juizes no campeonato
britanico por usar calcinhas esportivas“reveladoras demais”.“Nao se deve fazer as mulheres se
sentirem coibidas pela roupa que usam ao competir, e sim confortaveis e seguras”, denunciou
Breen na época. Disse também que muitas outras atletas haviam |lhe contado que receberam
comentarios similares por parte dos arbitros. Breen pensa em levar o mesmo microshort, da
marca Adidas, aos Jogos Paralimpicos de Téquio.

Assim que as provas comecarem e ocorrerem as primeiras competicdes de ginastica
artistica e nado sincronizado, surgirao novamente as mesmas perguntas que se ouvem a
cada quatro anos. E necessario que as atletas usem maquiagem? Que lugar as lantejoulas
tém no cabelo em um uniforme esportivo? Por que uma atleta superdotada como Simone
Biles precisa competir com lagcos no cabelo, como se estivesse num show infantil? Em
1978, uma professora estadunidense de Educacao Fisica e Fisioterapia chamada Emily
Wughalter batizou esse fendmeno de “the female apologetic” (“o pedido de desculpas
feminino”). Ela argumentou que todos esses elementos, assim como, por exemplo, os
segmentos de danc¢a mais vistosos na gindstica ritmica, teriam sido implementados para
afugentar os esteredtipos de lesbiandade associados as atletas na época e, em geral,
para que as mulheres conseguissem “ser perdoadas” pelo que entendiam como falta de
feminilidade. Para compensar o fato de estarem se mostrando fortes, rapidas, ageis e, de
alguma forma masculinas, exigia-se que elas equilibrassem isso com “babados e rodopios”,
segundo Wughalter.



No entanto, para cada mulher esportista que batalha com sua federacdao para usar um
uniforme mais parecido com o dos homens, existe outra que quer o contrario, e que nao considera,
como pensava Wugheiler, que usar maquiagem, cristais Swarovski na roupa de banho ou unhas
compridas esteja em desacordo com sua exceléncia atlética. Sha'carri Richardson, a ultima estrela
do atletismo feminino, é famosa por seu cabelo alaranjado e suas unhas criativas, que lembram
as de Florence Griffith nos anos oitenta. A jogadora de futebol feminino Ali Krieger costuma jogar
de maquiagem, que ela chama de “pintura de guerra”, embora isso nao seja habitual no futebol.
Outra corredora estadunidense, Shannon Rowbury, pinta os labios de vermelho em cada prova
porque considera que seja “empoderador”. A ginasta Aly Reisman disse algo parecido sobre o
rimel: Ihe da confianca.

Segundo outra professora canadense, Elizabeth Hardy, que atualizou o assunto do
“pedidodedesculpasfeminino”noesporte,osmeiosdecomunicacaotémum papelimportante
na persisténcia desses esteredtipos, sobretudo na elite, porque, para as atletas, é mais facil
conseguir cobertura e contratos com marcas que as patrocinem quando se encaixam num
fisico normativo. “Se enfatizam essa visao idealizada da feminilidade tradicional, garantem
que permanecerao desejaveis para os homens”, escreveu Hardy numa analise sobre os papéis
de género nas Olimpiadas do Rio, em 2016. Na ocasido, a cobertura do vblei de praia feminino,
por exemplo, “concentrou-se nos corpos das atletas e ndo no esporte, o que demonstra que
ser estereotipicamente atraente deveria ser mais importante para as atletas do que ser boa
em seu esporte”,

A professora também abordou em seu estudo um assunto mais polémico. Ha alguns anos,
uma otica mais inclusiva do esporte esta se concentrando nas atletas que sao maes e em como
conseguem combinar ambos os papéis, ressaltando que é possivel ser ao mesmo tempo atleta de
elite e mae. Nesta mesma semana, Ona Carbonell denunciou as dificuldades que a organizacao
de Téquio lhe impde para continuar amamentando seu bebé de oito meses. Para Hardy, no
entanto, se a imprensa se concentra muito em oferecer uma imagem protetora e maternal dessas
esportistas, isso prejudica o papel delas como atletas e o esporte em geral. A professora cita
como exemplo a capita da equipe de curling de seu pais. Jennifer Jones, uma estrela no Canada,
ganhou a medalha de ouro nos Jogos Olimpicos de inverno de Sochi em 2014, quando ja tinha
um filho de dois anos. “A posicao do skip [o capitao] é dominante, autoritaria dentro do curling.
Porém, no enfoque dos meios de comunicacao e das campanhas publicitarias que trabalham com
Jones, ressalta-se seu lado protetor e seu papel de esposa e mae, nao seu sucesso como atleta,
0 que dd a impressdao de que suas conquistas esportivas nao sao suficientemente validas, que
nao sao boas o suficiente. Isso é danoso para as jovens atletas, pois demonstra que as ambicdes
esportivas nao importam, porque ser mae deveria ser a prioridade em sua vida e aquilo pelo qual
vocé sera conhecida.”

Enfatizartanto o enorme mérito das atletas que conseguem voltar a treinar no nivel maximo
apos parir ou que competem gravidas, como fez Serena Williams quando venceu um Aberto da
Australia sem que ninguém soubesse que estava esperando sua filha Olympia, poderia, segundo
essa teoria, estar aumentando desnecessariamente as exigéncias e passando a mensagem de
gue ser apenas atleta, e nao atleta e mae, é menos importante.

EL PAIS. Sexualizagéo ou empoderamento? A patrulha de como as atletas se vestem volta aos Jogos Olimpicos. Disponivel em:
https://brasil.elpais.com/esportes/jogos-olimpicos/2021-07-25/a-desculpa-feminina-nos-jogos-olimpicos-e-a-eterna-polemi-
ca-sobre-como-as-atletas-se-vestem-maquiam-e-penteiam.html. Acesso em: 24 ago. 2021. Adaptado para fins diddticos..



| QUESTAO 1
A leitura global do texto permite concluir que

a) A polémica acerca dos uniformes femininos nos Jogos Olimpicos envolve questdes histéricas
de género, que nao se limitam ao modo como as atletas se vestem.

b) As atletas de esportes como handebol, ginastica e atletismo sao contra as regras que definem
uniformes diferentes para homens e mulheres no esporte.

¢) Caracteristicas ligadas ao ideal de feminilidade, como a maternidade, sdao usadas como
critério de distincao entre atletas no meio esportivo.

d) As coberturas das competicdes esportivas costumam valorizar o corpo das atletas em
detrimento de suas habilidades fisicas.

| QUESTAO 2
No que se refere a progressao tematica, ¢ CORRETO afirmar que o texto

a) Usa um fato atual e, a partir dele, explica regras e restricdes do mundo esportivo aplicadas
as mulheres.

b) Demonstra regras do mundo do esporte e, a partir delas, descreve fatos atuais da presenca
feminina em sociedade.

¢) Apresenta um fato atual e, a partir dele, discute questdes relacionadas ao corpo feminino
no esporte.

d) Desenvolve uma tese sobre um fato atual e, a partir dela, narra situagdes vivenciadas por
mulheres no mundo esportivo.

| QUESTAO 3
Considerando-se a relacao do terceiro paragrafo do texto com os anteriores, é possivel afirmar
que ele

a) Mantém a orienta¢do argumentativa dos paragrafos anteriores, apresentando um fato que
reforca o que ja fora apresentado pela autora.

b) Mantém a orientagdo argumentativa dos paragrafos anteriores, embora apresente uma
situacao contraria ao que ja fora apresentado pela autora.

¢) Contraria a orientacdo argumentativa dos paragrafos anteriores, apresentando um fato
oposto ao que ja fora apresentado pela autora.

d) Contraria a orientacdo argumentativa dos paragrafos anteriores, porém apresenta uma
situacao similar ao que ja fora apresentado pela autora.

| QuEsTAO 4
Sobre o uso das aspas na expressao “pedido de desculpas feminino”, no sexto paragrafo do texto,
justifica-se por

~

a
b
C
d

Delimitar uma citacao em discurso direto.

Conter uma expressao desconhecida do leitor até entao.
Demarcar a ocorréncia de uma ilha textual.

Fazer parte de uma citacao em discurso segundo.

~— = =
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| QUESTAO 5

Considere a leitura do excerto: “Porém, no enfoque dos meios de comunicagao e das campanhas
publicitarias que trabalham com Jones, ressalta-se seu lado protetor e seu papel de esposa e mae,
ndo seu sucesso como atleta, o que da a impressao de que suas conquistas esportivas nao sao
suficientemente validas, que nao sao boas o suficiente. Isso é danoso para as jovens atletas, pois
demonstra que as ambigdes esportivas nao o importam, porque ser mae deveria ser a prioridade
em sua vida e aquilo pelo qual vocé sera conhecida” Acerca da funcao textual dos elementos
linguisticos destacados, € CORRETO afirmar que

a) Apenas um deles tem funcdo coesiva e atua como operador argumentativo no trecho,
enquanto os outros tém funcao puramente gramatical e apenas conectam partes do texto.

b) Dois deles tém funcao coesiva e atuam como operadores argumentativos no trecho,
enquanto dois outros tém funcdo puramente gramatical e apenas conectam partes do texto.

¢) Todos eles tém funcdo puramente gramatical e apenas conectam partes do texto. Nenhum
deles tem funcao coesiva.

d) Todos eles tém fungdo coesiva e atuam como operadores argumentativos no trecho. Nenhum
deles tem funcao puramente gramatical.

| QUESTAO 6
Observe o trecho: “Segundo outra professora canadense, Elizabeth Hardy, que atualizou o
assunto do ‘pedido de desculpas feminino’ no esporte, os meios de comunicagdo tém um papel
importante na persisténcia desses estereétipos, sobretudo na elite, porque, para as atletas, é
mais facil conseguir cobertura e contratos com marcas que as patrocinem quando se encaixam
num fisico normativo”. Acerca da construcao sintatica desse periodo, ¢ CORRETO afirmar que:

a) Ha, pelo menos, uma oracao coordenada adversativa e, pelo menos, uma oragao subordinada
adjetiva explicativa.

b) H4, pelo menos, uma oragcao coordenada aditiva e, pelo menos, uma oragao subordinada
adverbial temporal.

¢) Ha, pelo menos, uma orag¢ao coordenada adversativa e, pelo menos, uma oragao subordinada
adverbial modal.

d) Ha, pelo menos, uma oracao coordenada explicativa e, pelo menos, uma oracdo subordinada
adjetiva restritiva.

| QUESTAO 7
No periodo: “Enfatizar tanto o enorme mérito das atletas que conseguem voltar a treinar no nivel
maximo apods parir ou que competem gravidas, como fez Serena Williams quando venceu um
Aberto da Australia sem que ninguém soubesse que estava esperando sua filha Olympia,
poderia, segundo essa teoria, estar aumentando desnecessariamente as exigéncias e passando
a mensagem de que ser apenas atleta, e ndo atleta e mae, € menos importante”, a oracdo em
destaque tem funcao sintdtica de

a) Adjunto adnominal.
b) Predicado.

¢) Adjunto adverbial.

d) Predicativo do sujeito.
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| QUESTAO 8
No excerto: “A foto grupal que elas fizeram com seus companheiros da equipe masculina diz tudo:
elas de biquini, eles com camiseta sem manga e short no meio da coxa”, o uso de dois-pontos
ocorre com o propdsito de:

a) Esclarecer uma ideia anterior.

b) Resumir um ponto de vista.

c) Enumerar itens da mesma natureza.
d) Introduzir o discurso direto.

| QUESTAO 9
Analise as frases e as afirmacdes sobre elas:

() “elas de biquini, eles com camiseta sem manga e short no meio da coxa”. Os termos destacados
referem-se, respectivamente, as jogadoras e aos jogadores noruegueses.

() “Ela argumentou que todos esses elementos teriam sido implementados [...]”. O elemento
destacado introduz uma oragao subordinada substantiva.

(1) “Elas equilibrassem isso com ‘babados e rodopios”™. A palavra destacada remete a expressao:
“os segmentos de danga mais vistosos na ginastica ritmica”.

(IV) “Enfatizar tanto o enorme mérito das atletas que conseguem voltar a treinar no nivel maximo
[...]". O vocabulo destacado introduz uma oracao subordinada adverbial.

Dentre as afirmativas acima, esta CORRETA:
a)lell
b)Illell
AlelVv
d)lllelv

| QuEsTAO 10
Considerando a frase: “A que fez mais barulho tem a ver com a selecao norueguesa feminina de
handebol de praia”. No texto, pressupde-se que:

~

a
b
C
d

Houve outras selecdes que criaram polémicas similares nos Jogos Olimpicos.

Houve outras polémicas envolvendo o vestuario das atletas, porém sem a mesma expressao.
Houve outras polémicas criadas pela selecao norueguesa feminina de handebol.

Ndo se costuma haver polémicas envolvendo o vestudrio das atletas nos Jogos Olimpicos.

~ = =
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LEGISLACAO

| QUESTAO 11
Os cargos publicos sao acessiveis aos brasileiros que atenderem aos requisitos estabelecidos em lei. De
acordo com a Lein®8.112/1990, de 11 de dezembro de 1990, sao requisitos exigidos, EXCETO:

a) Aptidao fisica e mental.

b) Idade minima de 16 anos.

¢) O gozo dos direitos politicos.

d) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

| QUESTAO 12
Com base na Lei n®8.112/1990, de 11 de dezembro de 1990, analise as assertivas a seguir:
| - O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdao de ter sido removido,
redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério tera, no minimo, 10 (dez)
e, no maximo, 30 (trinta) dias de prazo, contados da publicacdao do ato, para a retomada do
efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento para a nova sede.

Il - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das atribuicdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duracao maxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e
observados os limites minimo e maximo de 6 (seis) horas e 8 (oito) horas diarias, respectivamente.

[l - O ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca submete-se a regime de integral
dedicacao ao servico, observado o disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da administragao.

Da andlise das assertivas, marque a alternativa CORRETA:

a) A assertiva | esta errada e as assertivas Il e lll estdo corretas.
b) As assertivas | e |l estao erradas e a assertiva lll esta correta.
c) Todas as assertivas estao corretas.
d) Todas as assertivas estao erradas.

| QUESTAO 13
Segundo a Lei n° 8.112/1990, de 11 de dezembro de 1990, todas as afirmativas abaixo estao
corretas, EXCETO:

a) O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas
gozard 30 (trinta) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em
qualquer hipotese a acumulacao.

b) O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo
de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipoteses em que haja
legislacao especifica.

¢) Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serao exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

d) As férias poderao ser parceladas em até 3 (trés) etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor e no interesse da administracdo publica.
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| QUESTAO 14
Analise as seguintes assertivas, considerando o disposto na Lein°8.112/1990, de 11 de dezembro
de 1990:

| - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

Il - A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e fun¢des em autarquias, fundacoes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Uniao, do Distrito Federal, dos
Estados, dos territérios e dos municipios.

lll - Considera-se acumulacao proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneracdes forem acumuldveis na atividade.

Considerando as assertivas, é possivel afirmar:

A assertiva | esta errada e as assertivas Il e lll estdo corretas.
A assertiva Il esta errada e as assertivas | e lll estao corretas.
Todas as assertivas estao erradas.

Todas as assertivas estao corretas.

~

a
b
C
d

~ — =

| QUESTAO 15
A Lei n° 8.112/1990, de 11 de dezembro de 1990 prevé as situacdes que justificam a aplicacao
de pena de demissao do servidor publico. Nesse sentido, é hipétese de aplicacdo de pena de
demissao, EXCETO:

a) Insubordinacao grave em servico.
b) Crime contra a ordem tributaria.
¢) Corrupcao.

d) Inassiduidade habitual.

| QUESTAO 16
De acordo com a Lei n° 8.112/1990, de 11 de dezembro de 1990, constituem indeniza¢des do
servidor publico federal:

a) Adicionais, ajuda de custo, transporte e auxilio-moradia.
b) Adicionais, gratificacoes, diarias e transporte.

) Gratificacbes, ajuda de custo, auxilio-moradia e didrias.
d) Auxilio-moradia, didrias, transporte e ajuda de custo.

| QUESTAO 17
No que concerneaoscritérios dereposicdes eindenizacdesao erario previstasnalLein©8.112/1990,
de 11 de dezembro de 1990, assinale a alternativa INCORRETA:

a) Serao previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para
pagamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser parceladas, a pedido dointeressado.

b) O valor de cada parcela ndao podera ser inferior ao correspondente a 10% (dez por cento) da
remuneragao, provento ou pensao.
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¢) O valor de cada parcela ndo podera ser superior ao correspondente a 35% (trinta e cinco por
cento) da remuneracao, provento ou pensao.

d)Oservidoremdébitocomoerario,que fordemitido,exoneradoou quetiversuaaposentadoria
ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

| QUESTAO 18
NostermosdaLein®9.784/1999,de 29 de janeiro de 1999, que disciplina o processo administrativo
noambitoda Administracao Publica Federal,sao deveres doadministrado peranteaadministracao,
EXCETO:

a) Agir de modo temerario e cauteloso.

b) Expor os fatos conforme a verdade.

c) Proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé.
d) Colaborar para o esclarecimento dos fatos.

| QUESTAO 19
Considerando o disposto na Lei n° 9.784/1999, 29 de janeiro de 1999, ¢ CORRETO afirmar que:

a) O direito da administracdao de anular os atos administrativos de que decorram efeitos
favoraveis para os destinatarios decai em 2 (dois) anos, contados da data em que foram praticados,
salvo comprovada ma-fé.

b) Das decisdes administrativas cabe recurso, em face de razdes de legalidade e de mérito.

¢) A administragao pode revogar seus proprios atos, quando eivados de vicio de legalidade, e
deve anula-los por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos.

d) A administracao tem o dever de explicitamente emitir decisao nos processos administrativos
em matéria de sua competéncia, facultada a decisao nos casos de solicitacées ou reclamacoes.

| QUESTAO 20
Nos termos definidos na Lein©9.784/1999, 29 de janeiro de 1999, o administrado tem os seguintes
direitos perante a administracdo, sem prejuizo de outros que lhe sejam assegurados, EXCETO:

a) Ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores, o que nao implica no dever da
administracao de facilitar o exercicio de seus direitos e o cumprimento de suas obrigacdes.

b) Formular alegacbes e apresentar documentos antes da decisao, os quais serao objeto de
consideracao pelo 6rgao competente.

c) Fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo quando obrigatdria a representacao,
por forca de lei.

d) Ter ciéncia da tramitacao dos processos administrativos em que tenha a condicao de
interessado, ter vista dos autos, obter cépias de documentos neles contidos e conhecer as
decisoes proferidas.
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_ PROVA DE’C()NHECIMENTOSINI'VeIE-1° GRUPO-ADMINISTRADORI
ESPECIFICOS

| QUESTAO 21
Sobre os 5 Ps de Mintzberg, assinale a alternativa CORRETA:

a) O Balanced Scorecard é utilizado como uma ferramenta de sistematizacdo da estratégia
como perspectiva.

b) A estratégia como posicdo representa a forma como o estrategista percebe e compreende a
organizacao e como essa compreensao se reflete de maneira coletiva em toda a empresa.

¢) Mintzberg relaciona a estratégia como pretexto a literatura que vincula a estratégia as
respostas que as empresas sao, muitas vezes, forcadas a dar para se anteciparem em relacao a
seus concorrentes.

d) Estratégia como plano é a consisténcia no comportamento, pretendida ou nao.

| QUESTAO 22
Correlacione as caracteristicas abaixo ao correto modelo de administracdao publica que
representam:

l. Definicao de indicadores de desempenho e gestao.
Il. Orientacao para os resultados.
lll. Foco nos procedimentos e processos.

a) Modelo Gerencial - Modelo Gerencial - Modelo Burocratico

b) Modelo Burocratico - Modelo Burocratico - Modelo Gerencial
¢) Modelo Gerencial - Modelo Burocratico - Modelo Burocratico
d) Modelo Burocratico - Modelo Gerencial - Modelo Burocratico

| QUESTAO 23
Considereostiposdeplanejamentoemrelacaoaprazo,amplitude, riscos, atividades eflexibilidade:

l. O planejamento estratégico possui um prazo de realizacdo mais longo e uma amplitude
menor que os planejamentos tatico e operacional.

Il. Enquanto os planejamentos tatico e operacional estao mais correlacionados as atividades-
meios, o planejamento estratégico estd mais correlacionado as atividades-fim.

lll. O planejamento tatico estd mais associado a maiores riscos do que o planejamento
operacional.

IV. O planejamento tatico esta mais associado a uma maior flexibilidade do que o planejamento
operacional.

Analise as afirmacdes acima e marque a alternativa CORRETA.

a) Apenas as afirmativas | e IV estao corretas.
b) Apenas as afirmativas | e Il estao corretas.
¢) Apenas as afirmativas Il e lll estdo corretas.
d) Apenas as afirmativas lll e IV estdo corretas.
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| QUESTAO 24
De acordo com a Constituicao Federal de 1988, ao servidor publico da administragao direta, autarquica
e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, qual dessas disposicdes devem ser aplicadas:

a) Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, podera ou nao ficar afastado
de seu cargo, emprego ou funcao.

b) Investido no mandato de prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou funcao, nao sendo
facultada a opcao pela sua remuneracao.

¢) Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo
de servico nao serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogcao por merecimento.

d) Investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou func¢ao, sem prejuizo da remunera¢ao do cargo eletivo, e,
nao havendo compatibilidade, serd afastado do cargo, emprego ou funcao, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao.

| QUESTAO 25
A Matriz SWOT, ou Matriz FOFA, é uma ferramenta para realizar andlise dos ambientes interno e
externo de uma organizacao. A partir do levantamento de pontos fortes e fracos, oportunidades
e ameacas, essa ferramenta permite a formulacao de estratégias para a empresa.

Sobre a formulacao dessas estratégias:

|. Correlacionar oportunidades com pontos fortes permite formular estratégias de
desenvolvimento.

ll. Correlacionaroportunidades com os pontosfracos permiteformularestratégiasde manutencao.

lll. Correlacionar ameacas com os pontos fortes permite formular estratégias de crescimento.

IV. Correlacionar ameagas com os pontos fracos permite formular estratégias de sobrevivéncia.

De acordo com as afirmagdes acima, estda CORRETA:

a) Apenas as afirmativas | e IV estao corretas.

b) Apenas as afirmativas |, Il e Il estdo corretas.
¢) Apenas as afirmativas |, lll e IV estao corretas.
d) Apenas as afirmativas Il, lll e IV estao corretas.

| QUESTAO 26
Segundo o manual para implementacao de Programas de Integridade, Orientacdo para o setor
Publico, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniao, marque a alternativa
gue apresenta 0s eixos necessarios para dar suporte as acdes e medidas que irdo constituir um
programa de Integridade:

a) Comprometimento e apoio da alta direcao, instancia responsavel pelo plano de integridade,
analise de riscos e monitoramento continuo.

b) Corpo técnico, levantamento prévio de informacgdes e planejamento.

c) Padrbes de ética e conduta, comunicacao e treinamento, canais de denuncia, medidas de
controle e disciplinares e acdes de remediagao.

d) Conjuntode medidaseriscos, finalidade preventiva,aprovacao superioreinstanciaresponsavel.
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| QUESTAO 27
A tomada de decisao relativa a determinacao do numero de pessoas subordinadas a um
administrador é:

Cadeia de comando.
Amplitude de controle.
Departamentalizacgao.
Downsizing.

~

a
b
C
d

~ = =

| QUESTAO 28
Umauniversidadefederalidentificoueavaliouoseventosderiscosassociadoscomaadministracao
dos seus restaurantes universitarios e concluiu que nao possuia internamente recursos e
requisitos necessarios para gestdo do fornecimento didrio de alimentacao aos estudantes de
uma forma eficaz. A gestao da instituicdo terceirizou a administracdo desses servicos a uma
empresa de preparo e fornecimento de refei¢des, buscando alternativas para reducao do impacto
e probabilidade desses eventos de risco.

De acordo com o contexto descrito acima, qual das respostas ao risco elencadas abaixo foi
escolhida pela gestao da universidade:

a
b
C
d

~

Mitigar os riscos.

Evitar os riscos.
Aceitar os riscos.
Compartilhar os riscos.

~ = =

| QUESTAO 29
A centralizacao e a descentralizacdo referem-se ao nivel hierdrquico no qual as decisées devem
ser tomadas.

Sobre isso, considere as afirmativas:

l. Na centralizacao, as linhas de comunicacao ao longo da cadeia escalar provocam demora e
maior custo operacional.

Il. Com a descentralizacao, os gastos de coordenacao podem ser reduzidos devido a maior
autonomia para tomar decisoes.

lll. A falta de uniformidade nas decisdes é um efeito da centralizacao.

Das afirmacoes especificadas acima, assinale a alternativa CORRETA:

~

Apenas a afirmacao |l esta correta.

Apenas as afirmacodes | e Il estdo corretas.
Apenas as afirmacgoes | e lll estao corretas.
Apenas as afirmacdes Il e lll estdo corretas.

a
b
C
d

~ = =
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| QUESTAO 30
Nivel de riscos que, de forma ampla, uma organizacdao dispde-se a aceitar na busca de valor
reflete na filosofia de gestdo de riscos corporativos e, por sua vez, influencia a cultura e o estilo
de operacao (COSO, 2007).

O texto acima conceitua qual das alternativas a seguir:

a) Probabilidade do risco.
b) Identificacdo do risco.
¢) Apetite arisco.

d) Resposta ao risco.

| QUESTAO 31
“Diferentes produtos ou clientes terao diferentes necessidades e, portanto, percorrerao diferentes
rotas”. Esse enunciado representa um pressuposto que melhor se relaciona com qual dos tipos de
arranjo fisico:

~

Arranjo fisico de posicao fixa (posicional).
Arranjo fisico celular.

Arranjo fisico funcional.

Arranjo fisico em linha (ou “por produto”).

a
b
C
d

~ = =

| QUESTAO 32
De acordo com a Lei n° 11.091/2005, de 12 de janeiro de 2005, as Instituicdes Federais de Ensino
devem avaliar anualmente a adequac¢ao do quadro de pessoal as suas necessidades, propondo
ao Ministério da Educacao, se for o caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras,
as seguintes variaveis, EXCETO:

~

Desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais.

Proporcao entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e usuarios.
Modernizagao dos processos de trabalho no ambito da instituicao.

Demandas institucionais.

a
b
C
d

~ = =

| QUESTAO 33
A gestao de processos de negécio é uma disciplina gerencial que integra estratégias e objetivos
de uma organizacdo com expectativas e necessidades de clientes, por meio do foco em processos
de ponta a ponta. Sobre isso, considere as afirmativas:

l. Considera-se handoffs qualquer ponto em um processo onde o trabalho ou a informacao
passa de uma fungao para outra.

Il. No desenho fisico dos processos de negécio, sao detalhadas quais atividades sao executadas
no fluxo do processo.

lll. A terceirizacao de processos de negdcio ocorre quando uma terceira parte externa a organizacao
toma controle sobre parte de um processo de negécio, ou todo ele, ou mesmo varios processos.

Analise as afirmativas acima e assinale a alternativa CORRETA:
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~

a
b
C
d

Apenas a afirmativa | esta correta.
Apenas as afirmativas | e Il estdao corretas.
Apenas as afirmativas | e lll estao corretas.
As afirmativas I, Il e lll estdo corretas.

~ = =

| QUESTAO 34
Usando os parametros estabelecidos no Referencial Basico de Governanca do Tribunal de Contas
da Uniao, classifique as fungdes abaixo, respectivamente, como responsabilidades da:

| - Gerenciar riscos estratégicos;
Il - Implementar programas;
[l - Garantir a eficiéncia administrativa.

~

a
b
C
d

Gestao, Gestao e Governanca.
Gestao, Governanca e Governanca.
Governanca, Governanca e Gestao.
Governanca, Gestao e Gestao.

~ = =

| QUESTAO 35

O controle da qualidade é fundamental e visa a garantir que o cliente receba produtos e servicos
dentro dos padrdes esperados. Por sertaoimportante, muitos tedricos dedicaram-se adesenvolver
ferramentas que ajudassem a efetivar esse controle.

Sobre as ferramentas da qualidade, considere as afirmacdes e as associe as suas respectivas
ferramentas:

() Método de apresentacao de dados por ordem de tamanho, importancia ou prioridade.
( ) Serve para coletar dados relativos a ndao conformidade de um produto ou servico.

() Mostra a frequéncia com que determinado dado aparece em um grupo de dados.

( ) Procedimento que consiste em dividir um conjunto heterogéneo em subconjuntos
homogéneos.

| — Estratificacao.

Il - Histograma.

Il - Grafico de Pareto.

IV - Folha de verificacao.

A partir das afirmacgdes, qual a sequéncia CORRETA?

a) A sequéncia lll, IV, Il, | esta correta.
b) A sequéncia lll, II, IV, | esta correta.
¢) A sequéncia l, IV, II, lll esta correta.
d) A sequéncia |, I, IV, lll esta correta.
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| QUESTAO 36
“Os departamentos de controle da qualidade foram separados da producao e ganharam maior
autonomia”. O trecho destacado melhor se relaciona com o inicio de qual das eras da qualidade.

a) Inspecao.

b) Controle Estatistico da Qualidade.

¢) Qualidade Assegurada (ou Garantia da Qualidade).
d) Gestao da Qualidade.

| QuESTAO 37
A respeito do disposto na Lei n° 12.846/2013, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre
a responsabilizacdao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, ¢ CORRETO afirmar que:

a) Os dirigentes ou administradores serdao responsabilizados por atos ilicitos independentemente
da medida de sua culpabilidade.

b) As sancdes serdo aplicadas fundamentada e cumulativamente, de acordo com as
peculiaridades do caso concreto e com a gravidade e natureza das infragoes.

¢) A responsabilizacdao da pessoa juridica nao exclui a responsabilidade individual de seus
dirigentes ou administradores ou de qualquer pessoa natural, autora, coautora ou participe do
ato ilicito.

d) As pessoas juridicas serdao responsabilizadas, objetivamente e somente no ambito
administrativo, pelos atos lesivos previstos na lei praticados em seu interesse ou beneficio,
exclusivo ou nao.

| QUESTAO 38
Apesar da importancia dos sistemas de avaliacao, ndo é facil desenvolver instrumentos que
permitam medir o desempenho dos trabalhadores de forma justa, precisa e eficaz. Para conseguir
isso, os administradores utilizam um ou mais métodos formais de avaliacao de desempenho.
Sobre os métodos mais comuns, assinale a alternativa INCORRETA.

a) Na avaliacdo por incidentes criticos, o avaliador focaliza sua atencdao em comportamentos
gue se mostraram especialmente eficazes ou ineficazes.

b) A utilizacao de escalas de classificacdo grafica tem a vantagem de quantificar o desempenho
de cada trabalhador e proporciona uma avaliacdo profunda de seu comportamento.

¢) A escala de classificacdo ancorada em comportamentos é uma abordagem mais especifica,
uma vez que os itens da escala sao exemplos de comportamentos reais e nao descricdes ou
caracteristicas gerais.

d) A distribuicdo forcada é uma técnica utilizada em grandes grupos e consiste na distribuicao
dos funcionarios em categorias de desempenho para as quais é determinada uma porcentagem
de funcionarios que devem integra-las.
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| QUESTAO 39
Um dos pioneiros no estudo da motivacao é o psicélogo Abraham Maslow, responsavel pela
teoria da hierarquia das necessidades.
Analise as afirmacdes e aponte a alternativa correta que corresponde a teoria defendida por Maslow.

a) Quanto mais elevado o nivel das necessidades, menos saudavel a pessoa é.

b) As necessidades de ordem superior tém prioridade e precisam ser substancialmente
satisfeitas antes da ativacao das necessidades de ordem inferior.

¢) A intensidade das necessidades e sua manifestacdao sao uniformes e nao obedecem as
diferencas individuais entre as pessoas.

d) A frustracdo ou a possibilidade de frustracao da satisfacdo de certas necessidades passa a
ser considerada ameaca psicolégica.

| QUESTAO 40
Considerando a visdao de Schein sobre a cultura organizacional e os seus niveis, assinale a
alternativa INCORRETA.

a) A cultura pode ser analisada em vdrios niveis diferentes, em que o termo nivel significa o
grau pelo qual o fenémeno cultural é visivel ao observador.

b) Artefatos sdo fendmenos que alguém vé, ouve e sente quando encontra um novo grupo
com uma cultura ndo familiar.

¢) Suposi¢cdes fundamentais bdsicas dizem respeito as justificativas expostas, como estratégias
e filosofias.

d) O conjunto de crencas e valores assumidos que se torna embutido em uma ideologia ou
filosofia organizacional pode servir como guia e como um modo de lidar com as incertezas
intrinsecamente dificeis ou incontroldveis.

| QUESTAO 41
O feedback é a esséncia da avaliacao de desempenho, e alguns cuidados precisam ser tomados
para que este nao se torne um fator desmotivador para o avaliado:

|. Esteja preparado. O gestor deve se preparar, examinando cuidadosamente as avaliagdes
realizadas pelos avaliadores e que ele ird passar ao avaliado.

Il. Seja claro e objetivo. Por clareza se entende transmitir a informacao de forma inteligivel, em
uma linguagem profissional e construtiva. A objetividade implica em ir diretamente a informacao
a ser transmitida e ser franco.

lll. Seja generalista. Isso facilitard o recebimento da mensagem por parte do avaliado.

IV. Seja informal. Passe as informa¢des em um ambiente descontraido.

Analise afirmagdes acima e aponte as que estao CORRETAS.

a) As afirmacdes |, I, lll e IV estao corretas.

b) Apenas as afirmacodes |, Il e lll estdao corretas.
c) Apenas as afirmacodes | e Il estdo corretas.

d) Apenas as afirmacodes |, Il e IV estao corretas.
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| QUESTAO 42
O mundo dos negécios e das organiza¢des tornou-se diferente a partirdo momento da publicacao
de Reengineering, obra de origem da reengenharia.

Sobre isso, considere as afirmativas:

l. A reengenharia é necessaria quando as empresas ainda nao estao em dificuldades, mas a
geréncia prevé problemas a frente.

Il. Uma das caracteristicas encontradas nos processos empresariais que passaram pela
reengenharia é que suas etapas passam a ser realizadas em uma sequéncia linear.

lll. H4 duas formas de reengenharia: a reengenharia do negdcio e a reengenharia do processo. As
duas formas de reengenharia nem sao excludentes nem podemos fazer uma sem mudar a outra.

Analise as afirmacodes e assinale a alternativa CORRETA:

~

a
b
C
d

Apenas as afirmativas | e Il estao corretas.
Apenas as afirmativas | e lll estdo corretas.
Apenas a afirmativa Ill esta correta.

As afirmativas |, Il e lll estdo corretas.

~ — =

| QUESTAO 43
Para o Tribunal de Contas da Uniao (TCU), érgao de controle externo para quem a melhoria da
governanga publica nos municipios, nos Estados e na Uniao, é o grande desafio do Brasil, quais sdao
0s mecanismos basicos da Governanca Publica, segundo seu Referencial Basico de Governanca:

a
b
C
d

~

Lideranga, estratégia e controle.
Avaliar, direcionar e monitorar.
Gestao, eficacia e eficiéncia.
Legitimidade, equidade e probidade.

~ = =

| QUESTAO 44
Departamentalizacdo se refere a escolher a modalidade de homogeneizac¢do de atividades,
agrupando os componentes da organizacao em departamentos ou divisoes.

Sobre os tipos de departamentalizagao, considere as afirmativas:

l. A departamentalizacao por funcdes possui a vantagem de favorecer a plena utilizacdo das
habilidades técnicas das pessoas.

Il. A departamentalizacao por produtos ou servicos é contraindicada para circunstancias externas
e mutdveis, pois dificulta a cooperacao entre especialistas.

lll. A departamentalizagao geografica tem problemas em acompanhar as variagdes regionais e locais.
IV. A departamentalizacdo por clientela permite a organizacao concentrar seus conhecimentos
sobre as distintas necessidades e exigéncias dos canais mercadoldgicos.

Das afirmacdes, estao CORRETAS:

~

a
b
C
d

Apenas as afirmacoes |, Il, Il estdo corretas.
Apenas as afirmacodes |, Il e IV estdo corretas.
Apenas as afirmacodes | e Il estdo corretas.
Apenas as afirmacodes | e IV estao corretas.

~ = =
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| QUESTAO 45
No século XX, as praticas burocraticas foram substituidas por um novo tipo de administragao: a
administracao gerencial.

Sobre isso, considere as afirmativas.

l. A administracao publica gerencial constitui um rompimento com a administracao publica
burocratica, pois nega os seus principios.

Il. A administracdo publica gerencial utiliza, embora de forma flexivel, principios, como o
sistema estruturado e universal de remuneracao, a avaliacao constante de desempenho e o
treinamento sistematico.

lll. Uma das maiores criticas a administracao publica gerencial e também a administracao
publica burocratica se relaciona ao significado de interesse publico, visto que em ambas ha uma
confusdo com o interesse do préprio Estado.

Analise as afirmativas e assinale a alternativa CORRETA:

~

Apenas a afirmativa | esta correta.
Apenas a afirmativa Il estd correta.
Apenas as afirmativas | e lll estao corretas.
Apenas as afirmativas |l e Ill estdo corretas.

a
b
C
d

~ = =

| QUESTAO 46
De acordo com o Decreto n° 9.203/2017, de 22 de novembro de 2013, marque a alternativa em
gue todos os itens sao principios da governanca publica:

a) Realizacdo de trabalhos de avaliacdo e consultoria de forma independente; adocdo de
abordagem baseada em risco para o planejamento das atividades e promocado a prevencao, a
deteccao e a investigacao de fraudes praticadas por agentes publicos ou privados na utilizacao
de recursos publicos federais.

b) Capacidade de resposta; integridade; confiabilidade; melhoria regulatéria; prestacao de
contas; responsabilidade e transparéncia.

¢) Integridade; competéncia; responsabilidade e motivacao.

d) Comprometimento e apoio da alta administracao; existéncia de unidade responsavel pela
implementacao no 6rgao; analise, avaliagao e gestao de riscos associados ao tema da integridade;
e monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade.

| QUESTAO 47
Assinale a alternativa que vincula a modalidade de licitacdo a sua correta definicao, segundo a Lei
n° 8.666/1993, de 21 de junho de 1993,
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| - Modalidade de licitacdo entre interessados do ramo pertinente ao seu objeto,
cadastrados ou nao, escolhidos e convidados em niimero minimo de 3 (trés) pela

CONCORRENCIA unidade administrativa, a qual afixara, em local apropriado, cépia do instrumento
convocatério e o estenderd aos demais cadastrados na correspondente
especialidade que manifestarem seu interesse com antecedéncia de até 24 (vinte e
quatro) horas da apresentacao das propostas.

Il - Modalidade de licitacdo entre quaisquer interessados que, na fase inicial de
CONCURSO habilitacdo preliminar, comprovem possuir os requisitos minimos de qualificacao
exigidos no edital para execucao de seu objeto.

[ll - Modalidade de licitacao entre quaisquer interessados para escolha de trabalho
técnico, cientifico ou artistico, mediante a instituicdo de prémios ou remuneracdo
aos vencedores, conforme critérios constantes de edital publicado na imprensa
oficial com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

LEILAO

IV - Modalidade de licitacao entre interessados devidamente cadastrados ou que
CONVITE atenderem a todas as condicOes exigidas para cadastramento até o terceiro dia
anterior a data do recebimento das propostas, observada a necesséria qualificacdo.

V - Modalidade de licitacao entre quaisquer interessados para a venda de bens
TOMADA moveis inserviveis para a administracado ou de produtos legalmente apreendidos
DE PRECOS ou penhorados, ou para a alienacdo de bens imdveis prevista no art. 19, a quem
oferecer o maior lance, igual ou superior ao valor da avaliacao.

A partir das definicbes, qual a associacao CORRETA?

a) Concorréncia: Il; Concurso: V; Leilao: Ill; Convite: IV; Tomada de Precos: I.
b) Concorréncia: IV; Concurso: V; Leildo: Ill; Convite: I; Tomada de Precos: Il.
¢) Concorréncia: IV; Concurso: lll; Leilao: V; Convite: I; Tomada de Precos: I

d

~

Concorréncia: ll; Concurso: lll; Leildo: V; Convite: |; Tomada de Precos: IV.

| QUESTAO 48

Em 2019, o Poder Executivo publicou o Decreto n©9.991/2019, de 22 de agosto de 2019, dispondo
sobre a nova Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da Administracao Publica Federal
direta, autarquica e fundacional. Com base nesse dispositivo, ¢ CORRETO afirmar que:

a) As unidades de gestao de riscos das instituicdes realizarao a gestao de riscos das acdes de
desenvolvimento previstas.

b) A licenca para capacitacao podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos, e o menor
periodo nao podera ser inferior a dez dias.

¢) Cada 6rgao e entidade integrante do SIPEC elaborard de forma bienal o respectivo PDP, que
vigorard nos exercicios seguintes, a partir do levantamento das necessidades de desenvolvimento
relacionadas a consecuc¢ao dos objetivos institucionais.

d) Considera-se diagnéstico de competéncias a identificagdo do conjunto de conhecimentos,
habilidades e condutas necessarios ao exercicio do cargo ou da funcao.
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| QUESTAO 49
Associe corretamente as afirmativas abaixo aos conceitos de accountability, governanga e governanga
no setor publico, respectivamente:

|. Combinacdo de processos e estruturas implantadas pela alta administracao para informar,
dirigir, administrar e monitorar as atividades da organizacao, com o intuito de alcangar os seus
objetivos.

Il. Conjunto de procedimentos adotados pelas organizagdes publicas e pelos individuos que
as integram que evidencia sua responsabilidade por decisdes tomadas e acdes implementadas,
incluindo a salvaguarda de recursos publicos, aimparcialidade e o desempenho das organizagoes.

lll. Compreende essencialmente os mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos
em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuagao da gestao, com vistas a conducao de
politicas publicas e a prestacao de servicos de interesse da sociedade.

A partir das defini¢des, qual a alternativa CORRETA?

a) Accountability — I, Governanca — |, Governanga no Setor Publico - Il
b) Accountability - |, Governanca - Il, Governancga no Setor Publico - llI
c) Accountability - I, Governanga — lll, Governanca no Setor Publico - |

d) Accountability - ll, Governanca - |, Governanca no Setor Publico - llI

| QUESTAO 50
Considerando o conceito das Trés Linhas de Defesa de Riscos, a funcao descrita no texto a seguir
é de responsabilidade de que linha de defesa:

“Gerentes operacionais gerenciam os riscos e tém propriedade sobre eles. Eles também sao
responsaveis por implementar acdes corretivas para resolver deficiéncias em processos e controles.”

a) Primeira linha de defesa na forma de comités, comissdes ou assessorias.

b) Primeira linha de defesa na forma de profissionais que atuam nos processos ou eventos de
risco em questao.

¢) Segunda linha de defesa na forma de Auditorias Internas.

d) Terceira linha de defesa na forma Auditorias Internas.
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